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 La   incivilidad  en  el   lugar  de  trabajo  y  su  relación  con  el  bienestar  psicológico  en  una  
muestra   de   empleados   en   Puerto   Rico.   Rosario,   E.   Rovira,   L.   Rivera,   L.   Rivera,   G.  
Padovani,  C.  Plaza,  Y.  Gallardo,  R.  

 Impacto  del  individualismo-­‐colectivismo  sobre  el  sexismo  en  trabajadores  argentinos.  
Vaamonde,  J.  

 Comportamientos  extra  papel:  De  la  colaboración  a  la  transgresión.  Omar,  A.  

 Metodología   para   la   gestión   del   clima   organizacional   basada   en   el   modelo   del  
mejoramiento  del  desempeño  de   la  American  Society   for  Training  and  Development  
(ASTD).  Sanín,  A.  

 Inconvenientes  del  modelo  de  gestión  por  competencias.  Toro,  F.  

 Influencia  de  los  líderes  en  la  cultura  de  los  sistemas  de  gestión.  Betancur,  F.  

  

Volumen  29,  N°  2  

 Modelo   analítico  de   factores  psicosociales   en   contextos   laborales.  Toro,   F.   Londoño,  
M.  Sanín,  A.  Valencia,  M.  

 Validación   psicométrica   de   un   instrumento   que   evalúa   factores   psicosociales  
contextuales  del  trabajo.  Valencia,  M.  

 Validación   psicométrica   de   una   conjunto   de   instrumentos   que   miden   factores  
psicosociales  disposicionales.  Sanín,  A.  

 Validación  psicométrica  de  una  conjunto  de  instrumentos  que  miden  percepciones  en  
el  trabajo  como  factores  psicosociales.  Londoño,  M.  

 Validación   psicométrica   de   un   conjunto   de   instrumentos   que   evalúan   efectos  
individuales  de  diversos  factores  psicosociales.  Toro,  F.  


