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Objetivos el lainvestigacion

General

A Caracterizar los significadgsie construyen del trabajo los profesionales
vinculados a organizaciones bajo diferentes modalidades de contratacion
0 COmMo cuenta propia, de las ciudades de Cali y Bogota

Especificos:
A Identificar cual es la centralidad que tiene el trabajo para los profesionales
en relaciones con sus otros mundos de vida.

Identificar cual es la valoracion subjetiva que hacen del trabajo los
trabajadores con altos niveles de cualificacion.

A

A Conocer cudl es la ética con la que asumen el trabajo los trabajadores co
altos niveles de cualificacion.

A

Identificar cuales con las expectativas y preferencias laborales en
trabajadores profesionales.



Justificacion

Enestecontextode & O NJperoitaambien de profundas
transformacionegroductivas-organizaciondel trabajo
y gestionde la fuerzalaboral, estetrabajo investigativo
pretende arrojar informacion relevante sobre los
trabajadoresprofesionalespara conocercualessonlas
estrategiagde flexibilizaciéora lasque han estadosiendo
expuestosy la correlativasignificacionque del trabajo
estan teniendo como consecuenciade este nuevo
paisajelaboralque enfrentan




Presupuestos

Eltrabajo ha tenido diferentesformas de ser concebidoen la historia por cadasociedady ha
determinadodiferencialmentelosrolesy el statussocial

Eltrabajo puedetener cambiosen suvalor, esto esen susignificacionpuescomoes sabidodo
que el trabajo representahoy para la mayoriade la gente, no esunicamenteel tltimo valor
histéricoqué ha aparecidc.

Eltrabajo hatenido diferentesfuncionessocialesalo largode la historia (factor determinante);
a_la vez que el trabajo como fenomeno social esta determinado, por factores culturales,
histdricos, ideologicosecondmicosy politicos(factor determinado).

Cualquiennflexion en las practicaslaborales entre lascualesse puedencontar variacionesen
la forma_de contratacion/vinculacion,tiene como efecto una transformacion en la
significaciondel trabajo.

Estudiospreviosdemuestranque existensignificacionesdiferentes del trabajo segunel nivel
de cualificacion

Despuédgle 1972se han presentadodiferentesy significativagransformacionesen la sociedad
contemporanea, en general,y en la composiciondel mercadode trabajo, en particular, que
han tenido alto impacto en las formas de gestion de la fuerza laboral, por lo cual cabe
preguntarseentoncespor los efectossobrela subjetividadlaboral que estohaimplicada



El Problemacte investigacion

;Cualesson los significados que sobre el trabajo tiener
un grupo de trabajadores profesionalam
diferentes modalidadedetrabajo las ciudades de
Cally Bogota?



LosiRéferenies €Concepiuales

A Las actuales estrategias de gestiba:flexibilizacion.
A La concepcién/significacion del trabajo

A La nocion deubjetividad laboral:
I Lateoria delsujeto.
I La sociologia del trabajo.

A Las Modalidades d&rabajo/Empleo:

I EIEmpleo.
I ElOutsourcing
I Los Serviciddrofesionales.

A El mercado laboral profesional colombiano.



LaTtesisidelrirabajocomorVirtud de
FermandoDiez ((2001).

Tres tesis sobre la concepcion del trabajo en la Modernidad.

La primera tesis, plantea |a utilidad de la pobreza Estatesis de la baja
retribucidonal trabajo, esla de la utilidad de la pobreza Ssteniaquelaretribuciondel
trabajo manualdebe ser la estrictamentenecesarigpara mantenera los trabajadores
enun estadode estrictanecesidad

Lasegundatesis planteala concepciondel trabajo como deseq en la que se
l[oro_clamo la absolutabondad del deseode bienesde comodidady emulacion a esta
esis se le reconocio como trabajo animado, dado que, se libero el mundo de los
deseos, de las serias limitacionés normativas a las que estaba sometido en las
tradicionescristianay republicana,asise concibid el trabajo como Unica garantiade
utilidad y de felicidad.

Laterceratesisesdel trabajo como Virtud parte de reconocerque el trabajo
dejade serun deber (determinadopor lo grupalrel;gloso)garas_erunaw_rtud politica:
la laboriosidad Aqui el trabajo seralaboriosidad,a dzyaboriosidadindividual como
condicionimprescindiblepara alcanzara felicidad personat.

Delo que sedesprendda preguntade si setrata de ¢ Trabajamparaserfeliz? (Baudelot
y Gollac,2002.



ConsecuenciaBersonaleside I@Iexibilidad
dzy 1Caral de ka Ndbjé€ RS abrd: { dz0 2

RichardSennett,en su reconocidapublicacionla Corrosiondel Caracter
permite ver como las nuevasformas de organizaciondel trabajo tienen
efectos sobre las trayectoriaslaboralesy los proyectos de vida de los
iIndividuos,definiendoindirectamente

i dondesevive (migracio).

I cuantoshijossepuedentenery a que edad(tasade fecundidad.

I aquehorasy conquiensepuedecasar(eleccionde parejay estadocivil).

En dltimas nosindicacomo la flexibilizacionesta dejando una impronta
fuerte sobreel caracterde los individuos cdtal vezel aspectomasconfuso
de la flexibilidad es su impacto sobre el caracteiX.. Caracteres una
palabra que abarcamas cosasque la modernapersonalidadun término
referidoa deseosy sentimientosgue puedenexistirdentro de nosotrossin
guenadiemasloa S L@Beainett,2000).

Pero tambien, indirectamentela flexibilidad esta dejando una impronta
sobrela representaciongue setiene del trabajo, el valory lugarque sele
atribuye.



La subjetividad Laboral
Neologismo Central, Punto de Giro

Las investigaciones sobre el trabajo orientado
fundamentalmente a la comprension de las
dimensionesmateriales (objetivas)del mismo, han
llegadoa un punto de inflexion (por saturacion)y se
hacenecesariogirar la miradahacialasdimensiones
cualitativas,subjetivasde la experiencialaboral (De
la Garza20060).



La Subjetividad Liaboral

A En este trabajo se parte de entender por subjetividad
laboral: la maneraparticularcomocadaindividuopercibe,se
representa,interpretay valorala experiencidaboral y todos
sus factores asociados y que como conjunto de simbolos
animany orientannuestrocomportamientolaboral

A Lasubjetividadesta asociadaa los valores,las creencias)as
percepcionesas actitudes, las cognlmonesy las estéticas,
socialmente dominantes para cada cultura y que son
Introyectados singularmente por cada individuo segun su
proplahistoria

A La subjetividad plantea la cuestion de la relacion entre
individuo, cultura y sociedad Y la subjetividad laboral
planteala relacidonindividuo-el trabajo-marcosociocultural.



Subjetiviciad! .abeoral

A Partimosde comprenderla subjetividadcomoun punto de intersecciénentre
el sujeto y la estructura socio-cultural, que da continuidadentre lo interior y
lo exterior. Mas alla del solipsismopsicologistay mas aca del determinismo
sociologista

A Eltrabajo comoactividad/experienciaesa la vezcausay efecto subjetivo.

Como causa sabemos que el trabajo en tanto que vertebrador social
determinala subjetividadde los individuosen cadagrupo socialen los que
estos estan inscritos, pero a la vez como gfecto, los individuosse apropian
singularmentede estaact|V|dad/exper|enC|aI,a significany organizansegunsu
propiahistoriapersonal

A Se ha de reconocer que actualmente los valores materialistas que
prevalecieronen mayor parte del siglo XX estan siendoremplazadospor un
claro interés en las condicionesy la calidad de la vida laboral y las
posibilidadesde autorrealizacion(dimensionesubjetivas)



Método

A Tipo de estudio: Descriptivo,de caracter transversal a la
manerade un estudiode caso,como un casode figura en el
universofinito de configuracioneposiblesBourdiey 1997).

A Sujetos 6 trabajadores activos (2 hombres 'y 4 mujeres),
profesionales, con mas de 2 anos de antigiedad en la
vinculacion al mercado laboral bajo alguna modalidad de

trabajo, vinculadosa organizacione$rivadasy publicasde las
ciudadegde Caliy Bogota

A Instrumentos Entrevista en profundidad y cuestionario
preferenciadaborales

A Procedimienta I. Contextualizacioempiricoteorica; 1. Trabajo
decampoyy, lll. Analisisy discusiorde losdatos



LosResultados

LaRepresentaciorGeneraldel trabajo.

A Paralos profesionalesla idea mas amplia del trabajo esta en un juego de
a ¥ A -4 aziBrgréfuncionesinstrumentalesy autoexpresivas

A Sejuegala representacionentre el trabajo como medio/fin instrumental y
medio/fin autoexpresivo,teniendo mas peso la autoexpresionmientras no
estecomprometidala supervivenciab la posibilidadde reproduccion

A El trabajo es un valor, una virtud que se debe poseery la desocupaciorun
estadointolerablesocialy personalmente

A Eltrabajo es un medio de desarrollopersonaly expresionde la competencia
a € teabajo por que asiaprendosobrelo que me 3 dza @ 10 NI i asi
colocoenpracticalo quea $ €



Percepcionidiferencial delhmercadeo:destrabajo enliCall
y Bogota

¢ Ediferenteel mercadolaboralde Calivsel de Bogota?

Larespuestaes Sl,Bogotaes un mercadode trabajo masmoderno
(racionally menosprecarioque el de Cali,entérminosde:

A Salaria En Bogota pagan a veces hasta el doble, en funciones
equivalentesy aigualnivelde cualificacion

Estudioseconomeétricosdemuestrangque un afo de educacionmas
en Bogota es mejor remunerado que en cualquier otra area
metropolitanadel pais

A Insercion Esmasrapiday dependemenosdel contacto personal
(masracionalizada impersonallen Bogotague en Cali

A Vacantes Existen mas posibilidades de absorcién de los
profesionalesactivosy con menoresbarrerasa la movilidad en
Bogotaqueen Cali



La Eticacen: el Trabajo

Respectale la Etic_:acon gue asumenel trabajo los profesionalese destaca
gue estosenfatizanen:

A Hacerlas cosasbien, con calidad(por responsabilidad/ por prestigio-
cuidadode laimagenprofesional).

A Trabajar en equipo por el trabajo, no por las relaciones.
A Estar pendiente de en que se pueden mejorar el trabajo.

A Asumir el trabajo como un compromiso personal (autocontrol, discipli
laboral).

Esto nos confirma que se ha dada un pasouna
éticaprotestantea unaéticaconfusianaen la asuncion del trabajo.



Factoresceniticos! dealoracidmpositiva

Lo que mas gusta del trabajo es:

A Que sea desafiante.

A Que sea dinamico (no rutinario).

A Que implique contacto con otros.

A Que sea util socialmente.

A Que de la oportunidad de aprender.

A Que haya ajuste equilibrado entr@:#:2:Ni-exigensiacapacidad NI ¥ dzyi & /NI
A Que permita involucrarse personalmente y mantener autonomia.

Llama la atencién que en varias ocasiones a la pregunta ¢ que le
disgusta de su trabajo? era mas dificil responder. Algunos no deci:
nada.






