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GRUPODEESTUDIOSCRÍTICOSDELAS

ORGANIZACIONESYELTRABAJO

LÍNEADEINVESTIGACIÓN

SUBJETIVIDADESLABORALES

PROYECTODEINVESTIGACIÓN

Constitución de la Subjetividad del Trabajador a partir de las prácticas discursivas que 
circulan en la Áreas de Gestión Humana
(Cuatro profesores ς10 estudiantes en práctica)  

http://www.javeriana.edu.co/
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SEMINARIONACIONALDEINVESTIGACIÓNEN

PSICOLOGÍAORGANIZACIONALYDELTRABAJO

Perspectivas y desafíos disciplinares y profesionales 

PRÁCTICASORGANIZACIONALESYSUBJETIVIDAD

El caso de una empresa de Bogotá

Luz Mery Carvajal Marín 



¿Qué hacemos los profesionales 
de las ciencias sociales y humanas 

en las organizaciones 
colombianas?

PRÁCTICASORGANIZACIONALES

YSUBJETIVIDAD

21/10/2009 3

Seminario Nacional de Investigación en 

Psicología Organizacional y del Trabajo 



CUATROCONDICIONES

FUNDAMENTALES

1. Mirada al contexto social. 
¿Qué es lo aceptado como verdad dentro de él? 
¿Cuál es el orden social establecido? 

2. Focalización sobre el lenguaje
¿Cómo son usadas las palabras? 

¿Qué versiones de realidad construyen? 
¿Qué versiones eliminan?

3. Problema del poder 
¿Quiénes son privilegiados?

¿Quiénes oprimidos en determinados espacios 
discursivos?

4. El papel de la disciplina psicológica
¿Cuál es el lugar del psicólogo? 
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1. CÓMOHICIMOSELESTUDIO

2. QUÉENCONTRAMOS

3. QUÉCONCLUIMOS
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CÓMOHICIMOSLAINVESTIGACIÓN
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VAprendizajes previos
¿Qué tenemos que conocer/saber?

V¿Cómo entender está organización?
Museo / Tejido / Telaraña
Organizaciones como productoras de
subjetividades

VQuiénes son los trabajadores
Sujetos AUTO (autónomos, auto-motivados, 
auto-eficaces y con alta autoestima)

V¿Cuál es nuestro lugar en la organización?
VEl ejercicio etnográfico 

V¿Cuales son las preguntas?  
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PREGUNTAS

¿CUÁLESSONLASPRÁCTICASQUE

CIRCULANENLASORGANIZACIONES? 
¿DEQUÉMANERAINFLUYENENLA

CONSTITUCIÓNDELASUBJETIVIDADDE

LOSTRABAJADORESENELCONTEXTO

LABORALCOLOMBIANO? 



CÓMOHICIMOSLAINVESTIGACIÓN
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V Seis meses en la organización

V Lectura comprensiva de los 
documentos organizacionales 

V Observación participante

V Diarios de campo

V Conversaciones informales

V Entrevistas ςTranscripción 

V Grupos Focales ςTranscripción 

V 41 trabajadores



QUEENCONTRAMOS
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. 

Modelo de empresa providencia 
Lugar de aprendizaje 
Paternalista
Les dan consejos (Trabajo, familia, ahorro)

Educación a la clase trabajadora
tŀǘŜǊƴŀƭƛǎƳƻ Ҧ 9ŘǳŎŀŘƻǊŜǎ 

La Organización

Escuela

Familia


