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CONTENIDOS DE LA PONENCIA

¸ Introducción conceptual: definición de 

términos y ubicación del tema.

¸Variables psicosociales y compartir 

conocimiento

¸Condiciones organizacionales y compartir 

conocimiento

¸Presentación del estudio



INTRODUCCIÓN CONCEPTUAL



Delio Ignacio Castañeda UCC

DEFINICIÓN DE TÉRMINOS

¸APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL:
Es el proceso mediante el cual las 

entidades, a través de sus trabajadores,  

adquieren y crean conocimiento,  con el 

propósito de convertirlo en conocimiento 

institucional, que le permita adaptarse a 

las condiciones cambiantes de su 

entorno o transformarlo.


