CONVOCATORIA 

CARGO DE  DIRECTOR DE  LABORATORIO DE ANÁLISIS EXPERIMENTAL DEL COMPORTAMIENTO

LA FUNDACIÓN  UNIVERSITARIA KONRAD  LORENZ  está interesada en proveer el cargo de Director del Laboratorio de Análisis Experimental del Comportamiento de la Facultad Psicología. Los interesados deben demostrar título de Maestría o Ph.D en Psicología, con experiencia  en el manejo de laboratorios de psicología.

PERFIL DIRECTOR DEL LABORATORIO DE ANÁLISIS EXPERIMENTAL DEL COMPORTAMIENTO 
 Contribución del cargo a la Misión de la Institución: 
Fortalecer los procesos y proyectos del laboratorio para dar apoyo a las funciones de docencia, investigación y proyección social de la Fundación, teniendo en cuenta las políticas, disposiciones, normas y reglamentos de la Institución  así como los recursos disponibles. 

Clasificación en la Institución: Área Académica – Docente con cargo administrativo

Unidad funcional: Facultad  

 Adscripción a: Facultad de Psicología 

Perfil para el desempeño del cargo: 

Competencias   Genéricas: 

· Habilidades  en la dirección de grupos, en la integración de  esfuerzos  y medios y en la coordinación  de actividades. 

· Habilidades de liderazgo y gestión

· Actitud laboral dirigida al logro y  la  obtención de resultados.

· Habilidad para dirigir y desarrollar proyectos académicos y de investigación científica en el área del Análisis Experimental del Comportamiento o Psicología Experimental en general.

Competencias Específicas: 

· Gestionar y monitorear eficiente y oportunamente  los recursos y  procesos  que demanda la actividad del laboratorio. 

· Ejecutar bajo criterio de eficacia y calidad los planes y programas correspondientes conforme a las políticas académicas respectivas y a los recursos presupuestales disponibles.

· Promover la generación y desarrollo de proyectos de investigación en el campo del Análisis Experimental del Comportamiento o Psicología Experimental en general

·  Manejar las normas éticas y de seguridad de los procesos que se lleven a cabo en el laboratorio. 

· Gestionar fuentes de financiación a través de la prestación de servicios del laboratorio.

Requisitos:

· Poseer el título de Maestría o PhD en Psicología 

· Conocimientos en el campo del Análisis Experimental del Comportamiento  o Psicología Experimental en general.

· Demostrar experiencia en el manejo de laboratorios de psicología

· Demostrar experiencia en investigación científica: dirección y realización de proyectos.

· Demostrar competencias comunicativas en inglés 

· Presentar en un  escrito, los logros obtenidos en la vida profesional o laboral que guardan relación con el cargo a proveer.    

Procedimiento 

El aspirante deberá enviar al correo electrónico psicología@fukl.edu la siguiente documentación escaneada y expresar su intención de participar en la convocatoria.

· Hoja de vida en el formulario institucional que puede ser descargado del link: http://www.fukl.edu.co/images/stories/noticias/hoja_de_vida_personal_academico_v2.pdfCopia de títulos de pregrado y posgrado

· Certificaciones de experiencia docente e investigativa proveniente de las Instituciones con las cuales el aspirante ha estado vinculado.

· Copias en PDF de los artículos publicados

Calendario de la Convocatoria

Apertura del Proceso: 10 de noviembre del 2008 

Cierre del Proceso: 28 de noviembre del 2008

Proceso de Selección: 01de diciembre al 10 de diciembre del 2008

Comunicación de resultados finales: 15 de diciembre del 2008

