CONVOCATORIA 
CARGO DE  DIRECTOR DE  CENTRO DE INVESTIGACIONES
LA FUNDACIÖN  UNIVERSITARIA KONRAD  LORENZ  está interesada en proveer el cargo de Director del Centro de Investigaciones de la Facultad Psicología. Los interesados deben demostrar título de Maestría o Ph.D en Psicología, con experiencia académica a nivel de postgrado  y en investigación  científica. 

PERFIL DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN 

Nivel del Cargo: Directivo
Contribución del cargo a la Misión de la Institución: 
Fortalecer la investigación como función esencial del quehacer académico y posicionar la Institución y la facultad de Psicología por la calidad  del trabajo investigativo  que desarrolla y  por la visibilidad y el impacto que logra   con sus productos y resultados. 

Clasificación en la Institución: Área Académica

Unidad funcional: Centro de Investigaciones  

 Adscripción a: Facultad de Psicología 

Perfil para el desempeño del cargo: 

Competencias   Genéricas: 

· Aptitudes para gerenciar el trabajo  investigativo en la Institución. 

· Habilidades  en la dirección de grupos, en la integración de  esfuerzos  y medios y en la coordinación  de actividades. 

· Actitud laboral dirigida al logro y  la  obtención de resultados.

· Habilidad para dirigir y desarrollar proyectos de investigación científica en el área de la Psicología, con resultados publicables.

Competencias Específicas: 

· Gestionar y monitorear eficiente y oportunamente  los recursos y  procesos  que demanda la función investigativa. 

· Promover la generación y desarrollo de proyectos de investigación en la Facultad de Psicología, y apoyar a los investigadores proporcionando los lineamientos, instructivos, formatos  y materiales respectivos.   

· Promover la conformación y consolidación de grupos de investigación  que cumplan con las exigencias  del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología.

· Manejar los referentes para la construcción  de índices científicos y para la medición y reconocimiento de grupos de investigación. 

· Manejar las normas éticas y tributarias vigentes en Ciencia, Tecnología e Innovación y velar por su aplicación. 

· Promover la participación y la membresía de los investigadores en redes y grupos especializados, así como la publicación  de su producción  en medios reconocidos   de difusión  nacionales y extranjeros. 

· Buscar fuentes, programas y mecanismos de financiación y de  cooperación nacional e internacional en Ciencia, Tecnología e Innovación, para el desarrollo de proyectos, la consolidación de grupos   y la difusión  de resultados de la investigación.

· Responsabilizarse del registro y actualización  de la información sobre investigación, a nivel interno y ante organismos o entidades externas, ya sea para atender convocatorias, hacer reportes de rutina o con fines de reconocimiento  de la calidad. 

· Contribuir al perfeccionamiento de las políticas y procedimientos institucionales en materia investigativa. 

· Conformar un grupo de investigación, y  encargarse del desarrollo de la línea y del proyecto de investigación que le esté asociado. 

Requisitos:

· Poseer el título de Maestría o PhD en Psicología 

· Demostrar experiencia en investigación científica: dirección y realización de proyectos.

· Demostrar competencias comunicativas en inglés y manejo de base de datos.

· Haber tenido experiencia administrativa relacionada con la investigación.

· Presentar en un  escrito, los logros obtenidos en la vida profesional o laboral que guardan relación con el cargo a proveer.    

Procedimiento 

El aspirante deberá enviar al correo electrónico psicología@fukl.edu la siguiente documentación escaneada y expresar su intención de participar en la convocatoria.

· Hoja de vida en el formulario institucional que puede ser descargado del link: http://www.fukl.edu.co/images/stories/noticias/hoja_de_vida_personal_academico_v2.pdf
· Copia de títulos de pregrado y posgrado

· Certificaciones de experiencia docente e investigativa proveniente de las Instituciones con las cuales el aspirante ha estado vinculado.

· Copias en PDF de los artículos publicados

Calendario de la Convocatoria

Apertura del Proceso: 10 de noviembre del 2008 

Cierre del Proceso: 28 de noviembre del 2008

Proceso de Selección: 01 diciembre al 10 de diciembre del 2008

Comunicación de resultados finales: 15 de diciembre del 2008

