UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

Acreditación Institucional

Especialización en 
Gestión Humana

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA DE CIENCIAS ESTRATEGICAS

Registro MEN:

171053750010500111100

Presentación - Justificación

El estudio de las conductas de los miembros de una organización, brinda a la Gestión Humana un conocimiento enfocado hacia los procesos sociales y de las Organizaciones. Desde este campo ocupacional, el individuo se considera como un ser social que actúa y vive en grupo, de acuerdo a sus costumbres,  valores y autoestima,  y que cuando este ingresa a una organización, debe aprender a socializarse, es decir, saber vivir en grupo con el fin de convertirse en una unidad motivada, capaz de unir fuerzas para resolver cualquier reto que se le presente. 

El Especialista en Gestión Humana surge pues, de la necesidad que tienen las organizaciones de contar con un experto en conducta humana, que busca la adaptación del hombre a la tarea y sus diversas exigencias en el día a día. La propuesta de la especialización se presenta con el fin de formar a profesionales interesados en el campo de la Gestión Humana desde una perspectiva psicológica, con orientación a la calidad en los diferentes procesos de las organizaciones.
El mundo actual, enfrentado al fenómeno de la Globalización, exige cambios radicales de su economía. Teniendo en cuenta el nuevo escenario de la economía mundial, los empresarios se han dado cuenta que la competitividad se logra con la calidad de los productos y el servicio, y éstas a su vez dependen de la calidad en la gestión de las personas. Es pues en este momento donde se da un giro a la prioridad de los factores ubicando al talento humano en un primer lugar; sencillamente, porque un trabajador que se sienta motivado, integrado a la organización va a producir satisfactoriamente un producto de calidad y va a tener mayor calidad de vida. 

Objetivo General

Formar especialistas de alto nivel profesional, mediante una educación integral en los ámbitos administrativo y de psicología organizacional, que les permita proyectar estratégicamente la organización en la que se desempeñan.
Objetivos Específicos
· Mejorar el perfil de los profesionales en las áreas de las Ciencias Sociales y Ciencias Estratégicas, con el fin de optimizar la gestión, el ejercicio del liderazgo y la creación de proyectos de Gestión Humana desde una perspectiva psicológica e investigadora en pro de organizaciones saludables.

· Promover la gestión del conocimiento en el ámbito organizacional.

· Analizar la realidad de las organizaciones en nuestro medio, enfatizando estrategias que promuevan el cambio en pro del mejoramiento continuo.

· Brindar las herramientas técnicas y metodológicas para el abordaje e intervención en aspectos relacionados con la Gestión Humana, consolidando organizaciones saludables. 

Público Objetivo

La Especialización en Gestión Humana de las Escuelas de Ciencias Sociales y Ciencias Estratégicas de la Universidad Pontificia Bolivariana, es un programa de postgrado para psicólogos, trabajadores sociales, comunicadores sociales, administradores y profesionales con intereses en el campo organizacional y humano, y que ofrece una formación integral, basada en el ser humano, sus valores y el desarrollo de competencias para un desempeño exitoso en los ámbitos social y laboral.
Requisitos de Grado

Cursar y aprobar las asignaturas del programa de acuerdo con el Régimen Discente  de Formación Avanzada y cumplir con la competencia en comprensión lectora en inglés técnico, aprobada por el Centro de Lenguas de la UPB.
Perfil Profesional y Ocupacional: 

El Especialista, desarrollará competencias que le permitirán promover los cambios de paradigmas de la gestión de las personas en las organizaciones, proponiendo y ejecutando programas de bienestar que apunten a mejorar la calidad de vida de los empleados, con el fin de propiciar espacios saludables dentro de la organización. 

La Especialización en Gestión Humana, habilita al egresado a desempeñarse como líder ético, capaz de planear, dirigir, verificar y acompañar las actividades de Gestión Humana en instituciones públicas o privadas, en la búsqueda de la armonía del desarrollo organizacional y desarrollo humano consolidando así organizaciones saludables. 
Requisitos de Admisión
Para ingresar al programa el aspirante deberá: 

Acreditar el  titulo profesional otorgado por una institución aprobada por  el Ministerio de Educación Nacional (MEN). 
Para la preinscripción: (Sin costo) se debe entregar una hoja de vida en la UPB, Campus de Laureles, Bloque 7 - tercer piso - o vía electrónica a los e-mails astrid.canas@upb.edu.co.

Los aspirantes serán llamados a entrevista.  
Inscripción:

· Formulario debidamente diligenciado en la pagina www.upb.edu.co
· Certificado de titulo profesional obtenido 

· Fotocopia de la cedula de ciudadanía o cedula de extranjería 

· 3 fotos tamaño cedula.

Generalidades del programa:

Título que se otorga:

Especialista en Gestión Humana

Duración:

2 Semestres académicos

Modalidad:

Presencial. Tiempo parcial.  Programa en convenio entre las Escuela de Ciencias Estratégicas y Ciencias Sociales de la UPB.
Horario:

Martes, miércoles y jueves de 6:00 – 10:00pm.

Plan de estudios:

Primer Semestre
Teoría Organizacional y Administrativa (2 créditos – 32 horas)

Comportamiento Organizacional I (2 créditos – 32 horas)


Procesos de Gestión Humana (2 créditos – 32 horas)


Organizaciones Saludables I (1 crédito – 16 horas)
Formulación y Preparación de Proyectos (2 créditos – 32 horas)

Seminario de Formación Investigativa (2 créditos – 32 horas)

Total horas semestre: 176 

Segundo Semestre
Organizaciones Saludables II (2 créditos – 32 horas)

Comportamiento Organizacional II (2 créditos – 32 horas)

Desarrollo de Planes de Carrera (2 créditos – 32 horas)

Teoría General de las Competencias (1 crédito – 16  horas)
Técnicas de Selección, Gestión y Evaluación por Competencias (2 créditos – 32 horas)

Ética Gerencial (1 crédito – 16  horas)

Seminario de Cultura y Empresa (1 crédito –16  horas)
Total horas semestre: 176

Total horas presenciales de la Especialización: 352
Cuerpo docente:

Jaime Eduardo Ortiz Cancino. Filósofo y Sociólogo de la Universidad Javeriana. Magíster en Administración de Empresas de EAFIT. Especialista en Relaciones Industriales. Blanca Ruby Rendón de Arboleda. Psicóloga egresada de la Universidad de San Buenaventura, Magíster en Desarrollo de la Universidad Pontificia Bolivariana.  Actualmente Directora del programa de Psicología de la Universidad Pontificia Bolivariana. Claudia Patricia Botero Gutiérrez: Licenciada en Filosofía y Letras de la Universidad Pontificia Bolivariana. Diseñadora Gráfica de la Escuela de Diseño Proyectual. Candidata a Doctor en Filosofía de la Universidad Pontificia Bolivariana. Frank A. Higuita Rodríguez: Licenciado en Educación de la Universidad de San Buenaventura. Especialista en Relaciones Industriales de EAFIT. Magíster en Administración de EAFIT. Jairo Alonso Betancur Gómez: Ingeniero Industrial de la Universidad Autónoma Latinoamericana. Especialista en Finanzas de la UPB.  María Alejandra Gómez Vélez: Psicóloga egresada de la Universidad de Antioquia, Especialista en Psicología Organizacional de la Universidad de San Buenaventura, Magíster en Ciencias Sociales de la Universidad de Antioquia.  Martha Cecilia Rendón Morales: Psicóloga egresada de la Universidad de San Buenaventura, con Especialización en consultaría de Empresas de la Universidad de Antioquia.  Nadia Catalina Restrepo Ayala: Psicóloga egresada de la Universidad Pontificia Bolivariana.  Magíster en Salud Ocupacional de la Universidad de Antioquia.  Olga Lucia Giraldo Correa: Psicóloga egresada de la Universidad Pontificia Bolivariana.  Especialista en Gestión de Talento Humano y la Productividad de la Universidad de Medellín. Uberney Marín Tamayo: Filósofo de la Universidad Pontificia Bolivariana, Magíster en Educación y Desarrollo en Educación del CINDE – UNISUR. Víctor Hugo Gómez Yepes: Filósofo de la Universidad Pontificia Bolivariana. Magíster en Desarrollo de la Universidad Pontificia Bolivariana. William Andrés Echavarria Bedoya: Psicólogo egresado de la Universidad de San Buenaventura, con Especialización en Investigación Social de la Universidad de Antioquia.

Nota: Los profesores podrán ser modificados de acuerdo con las políticas de los Postgrados de la Escuela de Ciencias Sociales y de Ciencias Estratégicas.

Coordinador Académicos:

MG: María Alejandra Gómez Vélez.  e-mail: alejandra.gomez@upb.edu.co
Mayores informes:

Escuela de Ciencias Sociales
Teléfono: 415 90 46

E-mail: astrid.canas@upb.edu.co

http://www.upb.edu.co
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