ACTA REUNION
RED DE INVESTIGADORES EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO

Abril 11 de 2007
Lugar: Universidad Nacional en Bogota
Salén 204, edificio de postgrados de Humanidades

AGENDA

Presentacion de Asistentes

Definicion del comité de acta

Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional
Colegio Colombiano de Psicologia

Publicacion de un libro conjunto

Convocatoria COLCIENCIAS
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1. Presentaciéon de Asistentes

Carlos Acosta U. Nacional

Ivan Martinez U. Nacional

Erico Renteria: U. del Valle y en representaciétiddel Norte
Maria Claudia Peralta: U. de la Sabana

Delio Ignacio Castafieda: U. Catdlica de Colombia
Gilma Corredor: U. Cooperativa de Neiva

Felipe Gonzalez: U. Santo Toméas Bogota.

Javier Giraldo: U. Santo Tomas Bogota
Constanza Aguilar: U. Santo Tomas Bogota

Luz Mery Carvajal: U. Javeriana Bogota

Claudia Garcia: U. Piloto

Fernando Toro: CINCEL

Olga Lucia Huertas: U. Javeriana Bogota

Martin Quevedo: U. Konrad Lorenz

Yolanda Sierra: U. el Bosque

Angela Orozco: U. el Bosque

2. Definiciéon del comité de acta

La sesion sera moderada por Carlos Acosta. Elsactarealizada por Delio Ignacio Castafieda y
Maria Claudia Peralta.

3. Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional

La reunion se inicia con la lectura de la cartaater por Fernando Toro, en la que ofrece la revista
Interamericana de Psicologia ocupacional a ASCOFAPS



Erico Renteria, manifiesta que se ha llevado a eai® consulta con miembros de la Red de
Psicologia Organizacional y del Trabajo y hace lectura de los correos que éstos enviaron en
respuesta a su posible participacion académicaapdgo a la Revista y la disposicion o no de las
universidades en donde trabajan para asumir lasievi

Los asistentes que no enviaron correos presengrsropiniones sobre el mismo tema. Como
conclusion parcial los participantes coinciden aa gstan dispuestos a apoyar académicamente la
Revista y algunos expresan su dificultad para aslammevista en términos administrativos, debido

a los compromisos que ya se tienen con las puimicas de sus respectivas facultades.

Fernando Toro presenta una breve historia de lataey anima al grupo a asumirla colectivamente.
Respecto al tema de costos la impresion de 100p&ees por nimero ha costado alrededor de
$800.000. En la actualidad la Revista se publicav@mes al afio. Ademas de los costos brutos de
impresion quien asuma la Revista debe sumar ab clesventa, el cual se disminuiria en la medida
en que se amplie el nimero de suscripciones; adicente se deben contabilizar los costos de
envio que pueden estar alrededor de $5500 val@podeo unitario, mas los costos de un portal
virtual para la Revista; sin embargo, la mayorcditad de la Revista hasta ahora es contar con
articulos de calidad para publicar. Sin embargentaucon el respaldo de personas comprometidas
en el exterior tanto para el envi6 de articulospegara el comité editorial.

Maria Constanza Aguilar, de la Universidad Santmds a partir de su experiencia con la Revista
DIVERSITAS plantea que no es realista esperar qaeravista cientifica se autogestione a nivel
econOmico a partir de suscripciones. Por esta rezdomienda que debido al soporte econémico
que se requiere es deseable que la asuma una sidacer

Delio Ignacio Castafieda de la Catdlica, plantea apreo Red no es posible que la asumamos
legalmente debido a que no existimos juridicamesiteembargo, en cualquiera de las opciones
que se decidan podemos apoyar como académicos.

ABA ofrece hospedar la Revista en su portal en dasgue haya interés de digitalizar la revista.

Erico Renteria de la Universidad del Valle, plarqea las Universidades interesadas en participar
econOmica y juridicamente se deben pronunciar 3s allecidan si es posible alguna figura de
asociacion.

En conclusion, se espera que se agilice la tonsedsiones de las universidades que han mostrado
algun interés en asumir la Revista: U. NacionalPibto, U. de la Sabana y U. del Bosque. Se

sugiere, que para facilitar la administracion derdeista, esta responsabilidad se podria rotar
anualmente, si es que se llega a tomar la deqgisibel grupo de universidades.

Esperamos como Red ser informados y reiteramodrou@serés de apoyar académicamente la
Revista.



Por ultimo, se debate sobre la posibilidad o nofatenalizar la organizaciéon de la red de
investigadores de psicologia organizacional, patards decisiones. Aun no hay decisiones al
respecto.

4. Colegio Colombiano de Psicologia

Delio Ignacio Castafieda de la Catdlica, plantazelzesidad de que como Red hagamos presencia
formal para la eleccion de Presidente de la Un&a®. Organizacional y del Trabajo del Colegio
Colombiano de Psicologia. Se postula a Alvaro Emigde la Universidad del Valle, quien ha
venido liderando la Red de Investigadores en Rsigalorganizacional y del Trabajo.

Erico Rentaria, hard la consulta con los demas briesnde la Red que no asistieron a la presente
reunion sobre dicha postulacién, consulta que delser realizada antes del 16 de abril, y
comunicada a todos los miembros, debido a las $edeacierre de la convocatoria del Colegio
Colombiano de Psicoélogos.

Yolanda Sierra, de la Universidad del Bosque, nestd que ella ya se ha postulado formalmente
ante el Colegio, desde la unidad académica de ieetéidad del Bosque. Se aclara que cualquier
grupo formal de psicologos, bien sea una univedsmarupo de profesionales puede postular a
alguno de sus miembros para la Presidencia de ldadnOrganizacional ante el Colegio de
Psicologos, y por tanto la propuesta que aqui Bateees a que persona se postulara, desde la Red
de Investigadores de Psicologia, como espacio atedé&ue ha venido trabajando por casi dos
afos y con el aval de ASCOFAPSI.

5. Publicacion de un libro conjunto.

Los temas y posibles capitulos del libro fueroroealdos en la reunion de la Red en Santa Marta.
El publico al que va dirigido el libro es a estudés universitarios, y se publica con el propodéo
mostrar los avances y desarrollos de la psicologjanizacional en nuestro pais, a partir de lo que
actualmente se esta realizando en los grupos destigacion. Existen dos tendencias en los
capitulos: la primera relacionada con productosnglestigacion y la segunda con aplicaciones.
Independientemente de las tendencias se esperalqo@pitulo tenga respaldo conceptual y
referencias actualizadas.

Los miembros de la Universidad Santo Tomas: Comat&guilar y Felipe Gonzalez, asumen el
compromiso de enviar una propuesta de criterioa [@aelaboracion de los capitulos en la semana
del 16 al 20 de abiril.

Desde la Universidad del Valle, se enviara el ahton los capitulos con los que nos
comprometimos en Santa Marta para conocimientodtesty actualizacion. Igualmente enviara los
criterios que utiliza UNIVALLE para evaluar caliddd los textos.



Se invitard a todas las personas interesadas iaifparten la convocatoria para presentacion de
capitulos del libro y se decide como fecha de gatde los capitulos a coordinadores tematicos el
dia 30 de mayo 2007. Una vez recibidos seran magspor pares.

6. Convocatoria COLCIENCIAS

Se informa que se encuentra abierta la convocgbaria proyectos de investigacién conjunta, que
de acuerdo a la nueva metodologia de COLCIENCIASes necesario presentar los proyectos
completos, sino los anteproyectos, los cuales dseeenviados por las universidades interesadas
antes del 26 de abril del 2007.

Se discute la necesidad de presentar de manerantargnteproyectos. UNIVALLE. Sabana y
Bosque entre otras manifiestan que estan interesadé&rabajar de manera colaborativa con otras
universidades en esta direccién. Se propone quésaardar el lunes 16 de abril las universidades
decidan si presentaran de forma conjunta algumpeoytecto.

Algunos de los temas propuestos son:

Estrategias de aprendizaje para la empleabilidad.
Emprendimiento

Aprendizaje organizacional

Evaluacién de programas y proyectos de estrésdabor
Construccion de la subjetividad laboral

Se considera una excelente oportunidad para eatreakstros lazos como comunidad académica y
para lograr mayor impacto en el medio.

Se da por terminada la reunién a las 5:00 p.m.citdepara una proxima reunion en la primera
semana de Junio.

Firman:
Carlos Acosta Delionlacio Castafieda
Presidente de reunion Comité deaa

Maria Claudia Peralta
Comité de acta



