
ACTA REUNIÓN 
RED DE INVESTIGADORES EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO 

 
Abril 11 de 2007 
Lugar: Universidad Nacional en Bogotá 
Salón 204, edificio de postgrados de Humanidades 
 
AGENDA 
1. Presentación de Asistentes 
2. Definición del comité de acta 
3. Revista Interamericana de Psicología Ocupacional 
4. Colegio Colombiano de Psicología 
5. Publicación de un libro conjunto 
6. Convocatoria COLCIENCIAS 
 
1. Presentación de Asistentes 
 
Carlos Acosta U. Nacional 
Iván Martínez U. Nacional 
Érico Rentería: U. del Valle y en representación de U. del Norte 
María Claudia Peralta: U. de la Sabana 
Delio Ignacio Castañeda: U. Católica de Colombia 
Gilma Corredor: U. Cooperativa de Neiva 
Felipe González: U. Santo Tomás Bogotá. 
Javier Giraldo: U. Santo Tomás Bogotá 
Constanza Aguilar: U. Santo Tomás Bogotá 
Luz Mery Carvajal: U. Javeriana Bogotá 
Claudia García: U. Piloto 
Fernando Toro: CINCEL 
Olga Lucía Huertas: U. Javeriana Bogotá 
Martín Quevedo: U. Konrad Lorenz 
Yolanda Sierra: U. el Bosque 
Ángela Orozco: U. el Bosque 
 
2. Definición del comité de acta 
 
La sesión será moderada por Carlos Acosta. El acta será realizada por Delio Ignacio Castañeda y 
María Claudia Peralta.  
 
3. Revista Interamericana de Psicología Ocupacional 
 
La reunión se inicia con la lectura de la carta enviada por Fernando Toro, en la que ofrece la revista 
Interamericana de Psicología ocupacional a ASCOFAPSI.  
 



Érico Rentería, manifiesta que se ha llevado a cabo una consulta con miembros de la Red de 
Psicología Organizacional y del Trabajo y hace una lectura de los correos que éstos enviaron en 
respuesta a su posible participación académica y de apoyo  a la Revista y la disposición o no de las 
universidades en donde trabajan para asumir la Revista. 
 
Los asistentes que no enviaron correos presentaron sus opiniones sobre el mismo tema. Como 
conclusión parcial los participantes coinciden en que están dispuestos a apoyar académicamente la 
Revista y algunos expresan su dificultad para asumir la revista en términos administrativos, debido 
a los compromisos que ya se tienen con las publicaciones de sus respectivas facultades. 
 
Fernando Toro presenta una breve historia de la revista y anima al grupo a asumirla colectivamente.  
Respecto al tema de costos la impresión de 100 ejemplares por número ha costado alrededor de 
$800.000. En la actualidad la Revista se publica dos veces al año. Además de los costos brutos de 
impresión quien asuma la Revista debe sumar el costo de venta, el cual se disminuiría en la medida 
en que se amplíe el número de suscripciones; adicionalmente se deben contabilizar los costos de 
envío que pueden estar alrededor de $5500 valor de correo unitario, más los costos de un portal 
virtual para la Revista; sin embargo, la mayor dificultad de la Revista hasta ahora es contar con 
artículos de calidad para publicar. Sin embargo, cuenta con el respaldo de personas comprometidas 
en el exterior tanto para el envió de artículos, como para el comité editorial. 
 
María Constanza Aguilar, de la Universidad Santo Tomás, a partir de su experiencia con la Revista 
DIVERSITAS plantea que no es realista esperar que una revista científica se autogestione a nivel 
económico a partir de suscripciones. Por esta razón recomienda que debido al soporte económico 
que se requiere es deseable que la asuma una Universidad. 
 
Delio Ignacio Castañeda de la Católica, plantea que como Red no es posible que la asumamos 
legalmente debido a que no existimos jurídicamente; sin embargo, en cualquiera de las opciones 
que se decidan podemos apoyar como académicos.  
 
ABA ofrece hospedar la Revista en su portal en caso de que haya interés de digitalizar la revista. 
 
Érico Rentería de la Universidad del Valle, plantea que las Universidades interesadas en participar 
económica y jurídicamente se deben pronunciar y ellas decidan si es posible alguna figura de 
asociación.  
 
En conclusión, se espera que se agilice la toma de decisiones de las universidades que han mostrado 
algún interés en asumir la Revista: U. Nacional, U. Piloto, U. de la Sabana y U. del Bosque. Se 
sugiere, que para facilitar la administración de la revista, esta responsabilidad se podría rotar 
anualmente, si es que se llega a tomar la decisión por el grupo de universidades. 
 
Esperamos como Red ser informados y reiteramos nuestro interés de apoyar académicamente la 
Revista.  
 



Por ultimo, se debate sobre la posibilidad o no de formalizar la organización de la red de 
investigadores de psicología organizacional, para futuras decisiones. Aún no hay decisiones al 
respecto. 
 
4. Colegio Colombiano de Psicología 
 
Delio Ignacio Castañeda de la Católica, plantea la necesidad de que como Red hagamos presencia 
formal para la elección de Presidente de la Unidad en P. Organizacional y del Trabajo del Colegio 
Colombiano de Psicología. Se postula a Álvaro Enríquez de la Universidad del Valle, quien ha 
venido liderando la Red de Investigadores en Psicología organizacional y del Trabajo.  
 
Erico Rentaría, hará la consulta con los demás miembros de la Red que no asistieron a la presente 
reunión sobre dicha postulación, consulta que deberá ser realizada antes del 16 de abril, y 
comunicada a todos los miembros, debido a las fechas de cierre de la convocatoria del Colegio 
Colombiano de Psicólogos. 
 
Yolanda Sierra, de la Universidad del Bosque, manifiesta que ella ya se ha postulado formalmente 
ante el Colegio, desde la unidad académica de la Universidad del Bosque. Se aclara que cualquier 
grupo formal de psicólogos, bien sea una universidad o grupo de profesionales puede postular a 
alguno de sus miembros para la Presidencia de la Unidad Organizacional ante el Colegio de 
Psicólogos, y por tanto la propuesta que aquí se debate es a que persona se postulará, desde la Red 
de Investigadores de Psicología, como espacio académico que ha venido trabajando por casi dos 
años y con el aval de ASCOFAPSI.  
 
5. Publicación de un libro conjunto. 
 
Los temas y posibles capítulos del libro fueron esbozados en la reunión de la Red en Santa Marta. 
El público al que va dirigido el libro es a estudiantes universitarios, y se publica con el propósito de 
mostrar los avances y desarrollos de la psicología organizacional en nuestro país, a partir de lo que 
actualmente se está realizando en los grupos de investigación. Existen dos tendencias en los 
capítulos: la primera relacionada con productos de investigación y la segunda con aplicaciones.  
Independientemente de las tendencias se espera que el capítulo tenga respaldo conceptual y 
referencias actualizadas.  
 
Los miembros de la Universidad Santo Tomás: Constanza Aguilar y Felipe González, asumen el 
compromiso de enviar una propuesta de criterios para la elaboración de los capítulos en la semana 
del 16 al 20 de abril. 
 
Desde la Universidad del Valle, se enviará el archivo con los capítulos con los que nos 
comprometimos en Santa Marta para conocimiento de todos y actualización. Igualmente enviará los 
criterios que utiliza UNIVALLE para evaluar calidad de los textos.  
 



Se invitará a todas las personas interesadas a participar en la convocatoria para presentación de 
capítulos del libro y se decide como fecha de entrega de los capítulos a coordinadores temáticos el 
día 30 de mayo 2007. Una vez recibidos serán revisados por pares. 
 
6. Convocatoria COLCIENCIAS 
 
Se informa que se encuentra abierta la convocatoria para proyectos de investigación conjunta, que 
de acuerdo a la nueva metodología de COLCIENCIAS, no es necesario presentar los proyectos 
completos, sino los anteproyectos, los cuales deben ser enviados por las universidades interesadas 
antes del 26 de abril del 2007. 
 
Se discute la necesidad de presentar de manera conjunta anteproyectos. UNIVALLE. Sabana y 
Bosque entre otras manifiestan que están interesadas en trabajar de manera colaborativa con otras 
universidades en esta dirección. Se propone que a más tardar el lunes 16 de abril las universidades 
decidan si presentarán de forma conjunta algún anteproyecto. 
 
Algunos de los temas propuestos son:  
 

°°°   Estrategias de aprendizaje para la empleabilidad. 
°°°   Emprendimiento 
°°°   Aprendizaje organizacional 
°°°   Evaluación de programas y proyectos de estrés laboral. 
°°°   Construcción de la subjetividad laboral 

 
Se considera una excelente oportunidad para estrechar nuestros lazos como comunidad académica y 
para lograr mayor impacto en el medio. 
 
Se da por terminada la reunión a las 5:00 p.m.  Se cita para una próxima reunión en la primera 
semana de Junio. 
 
Firman: 
 
 
 
Carlos Acosta                                                                                 Delio Ignacio Castañeda 
Presidente de reunión                                                                      Comité de acta 
 
 
María Claudia Peralta 
Comité de acta      
 


