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LA RELEVANCIA DE LA PSICOLOGIA EN LA POLIGRAFIA
Simposio

La presente exposicion tiene por objeto dar a conocer las incidencias de la psicologia en
disciplinas como la poligrafia desde el punto de vista cientifico, experimental y practico. El
comportamiento del individuo frente a una situacion en la que se debaten la verdad vy la
mentira, generan reacciones psicofisiolégicas como la frecuencia cardiaca, cambios en la
respiracion y conduccion electro galvanica de la piel; las cuales son medidas a traves de los
aditamentos del poligrafo y posteriormente interpretados por el examinador mediante un
analisis y evaluacion numérica de las graficas arrojadas por este. Dentro de la exposicion se
hara referencia al sistema de estrés de la voz (CSVC) particularizando en las caracteristicas
de su aplicabilidad.
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SESGO EN LAS PRUEBAS Y EVALUACION MASIVA
Conferencia

En el @mbito psicométrico y sobretodo en el desarrollo de pruebas de aplicacion masiva, uno
de los términos mas controvertidos y pobremente entendidos ha sido el de sesgo; esto se ha
explicado frecuentemente por la gran amplitud de contextos en los que se usa el término con
connotaciones tan diversas que van desde las méas cargadas ideologicamente hasta las mas
técnicas.

La nocion de sesgo, entendido como el hecho de que la respuesta a un item puede depender
no solamente de la habilidad o atributo medido sino de otros factores, no es nueva en el
desarrollo de pruebas psicolégicas. Hace casi un siglo (en 1914) Stern habia mostrado que el
rendimiento en pruebas de inteligencia podia variar segun la clase social y Binet & Simon, en
1916, habian eliminado algunos items en la nueva version de su prueba de inteligencia con el
argumento de que podian dejarse afectar por aspectos culturales. A lo largo del siglo pasado
el tema fue magnificado, minimizado o ignorado en diferentes contextos y por grupos
particulares, y solamente se empez6 a abordar seriamente dentro de los trabajos
psicométricos en la Ultima mitad del mismo.

Al iniciar el presente siglo, después de la famosa reunion “Test validity for the 1990°s and
beyond” organizada en 1986 por el Educational Testing Service; la edicion de la muy
reconocida obra “Test validity” de Howard Wainer y Henry Braun en 1988 y de la publicacion
de “The Standards for Educational and Psychological Testing* por parte del “National Council
on Measurement in Education®y la “American Psychological Association”, en 1999, la nocion
de sesgo en las pruebas parece haber encontrado un lugar en la teoria psicométrica. Ademas,
gracias al refinamiento de algunas técnicas basadas en la teoria clésica de los tests, los
desarrollos de los métodos basados en la teoria de respuesta al item y la acelerada evolucion
de la tecnologia para el manejo de grandes cantidades de datos, los constructores o usuarios
de pruebas pueden disponer de una gama de procedimientos para detectarlo. Sin embargo,
una ligera mirada a los programas de las asignaturas de psicometria y la produccion de
trabajos de investigacion en desarrollo de pruebas en nuestro medio —que ya no es tan escasa
como hace apenas una década- el tema permanece en el olvido.

El objetivo de este trabajo es mostrar un panorama amplio del fenémeno llamado “sesgo en
las pruebas” y de los desarrollos técnicos para detectarlo, haciendo especial énfasis en la
importancia del mismo en el desarrollo de pruebas de aplicacién masiva como punto de
partida para la toma de decisiones.
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NIVEL DE PRODUCCION DE CONOCIMIENTO EN PSICOMETRIA
EN LAS IES DE BOGOTA
Simposio

En Colombia, el numero de programas de formacion en psicologia, el surgimiento de
postgrados con énfasis medicion y evaluacién, la demanda creciente de servicios derivados
de, 0 asociados con, la medicién y evaluacién en psicologia y educacion — contrasta, primero,
con la ausencia de estados de arte en la disciplina especifica, a diferencia de México (Mota,
2002) o Espana (Alejo et als, 2008), y, segundo, con la aparente disminucion de intensidad
horaria en el pregrado para esta area de formacion.

Para orientar y fundamentar las decisiones sobre qué objetivos establecer para una disciplina
cientifica socialmente relevante como es la psicometria es necesario monitorear, entre otros
temas, las areas de interés, lineas de investigacion y demanda que el contexto genera; por
ello este estudio buscar establecer el nivel de desarrollo de la produccion de conocimiento en
el area de la psicometria en los programas de psicologia en el pais

Dada la naturaleza del objeto de estudio, la estructura y alcance del problema de
investigacion, en este estudio que tiene las caracteristicas de un estado del arte, se aplicé una
metodologia cualitativa en la que combinando datos cuantitativos descriptivos, se analizaron el
contenido, el numero de créditos, las tendencias, los niveles, el lugar y cobertura de la
psicometria como éarea de formacion, los objetos de estudio en las investigaciones
relacionadas dentro del &rea de la psicometria en 23 programas de pregrado en psicologia de
Bogota y Chia, entre otros aspectos relevantes.

A través de este estudio se pudo establecer las tendencias teéricas y metodolégicas
prevalecientes y emergentes, la dinamica de los procesos de investigacion en el area, los
espacios donde se requieren nuevas lineas de investigacion y generar algunas
recomendaciones para las politicas de formacion, desempefio y regulacion de la actividad
investigativa en el area. Asi mismo permitié conformar una base de datos actualizada sobre
trabajos de grado, investigaciones y articulos de autores colombianos publicados en revistas



de psicologia del pais. Por otro lado, se espera que la socializacion de los resultados permita
fortalecer la red de investigadores en psicometria como un espacio de formacién para los
participantes en un contexto de promocidn de diversos grupos de investigadores y alimentar
con productos académicos los procesos de construccion y disefio curricular de diversos
programas de pregrado y postgrado.

Los resultados del proyecto también puede aportar elementos para tomar decisiones
estratégicas adecuadas en lo curricular, en lo investigativo, en lo aplicado y en lo profesional,
con el proposito de cualificar y potenciar el aporte de una disciplina frente al desarrollo del
pais en diferentes aspectos. Un estado del arte aporta a los usuarios y beneficiarios de la
medicion y evaluacion en psicologia y educacion, servicios fundamentados en una disciplina
en desarrollo, rigurosa en lo metodoldgico, ética en su concepcion y aplicacion, y facilitadora
de procesos de cambio con equidad, como es el caso de los procesos de seleccion publica de
personal.
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EN BUSQUEDA DE UNA METODOLOGIA DE ESTUDIO PARA LA BRECHA DIGITAL:
IMPACTO DE LAS TICS EN LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LA CIUDAD
DE BOGOTA
Simposio

La transversalidad de las TICs ha convertido a las competencias informaticas en uno de
los factores basicos para el desarrollo, ampliando la brecha entre las comunidades que
dominan el panorama economico y aquellas que luchan por salir de la pobreza.

El presente trabajo describe las bases teodricas y metodologicas de un estudio
exploratorio que busca evaluar el fenémeno de la brecha digital, en principio en la
educacion superior, construyendo una metodologia de valoracion integral con respecto
al impacto que la aplicacién de TICs tiene en la productividad educativa. Como piloto se
ha trabajado con dos universidades de la ciudad de Bogota, buscando validar una
propuesta metodoldgica de tipo sistémico y obtener primeros indicios con respecto al
comportamiento del fenémeno. ;Realmente las TICs estan siendo generadoras de un
cambio positivo en la productividad educativa, o por el contrario su accidn es inocua o
segregadora?

Epistemolégicamente se parte del enfoque de complejidad, por medio de una estructura
multinivel que considera un (1) nivel externo, por medio del Analisis Sistémico de
Competitividad (Esser, Hillebrand et al. 1994). Un (2) segundo nivel de analisis es el
interno, definido como el sistema estudiante — docente — medios, el cual es estudiado a
partir del modelo TAM (Technology Acceptance Model) (Davis 1989), complementado
con categorias generadas por el modelo de brecha de conocimiento (Tichenar,
Donahue et al. 1970), estilos de aprendizaje y modelos motivacionales (Herzberg 1966;
Maslow 1970; Vroom and Deci 1982).

La necesaria inclusion de modelos motivacionales en el estudio de los procesos de
apropiacién tecnoldgica, general nuevos retos y campos de accion a la Psicologia, en
un trabajo transdisciplinar con la Sociologia, la Economia y la Administracién. Esta
investigacion pretende abrir brecha en un campo inexplorado por la Psicologia
Organizacional en Colombia.
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PSICOMETRIA Y EMPLEO PUBLICO: PANORAMA DE OPORTUNIDADES Y
REALIZACIONES
Simposio

-Sin resumen-
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MIDIENDO CON EL MODELO DE RASCH
Taller

La Teoria Clasica de los Tests se emplea de forma rutinaria desde la primera mitad del siglo
XX para el analisis, la construccidn y la aplicacion de los tests psicométricos. Sin embargo, sus
limitaciones (medicion ordinal, dependencia de la muestra, ausencia de homocedasticidad del
error, dificultades para equiparar las puntuaciones de distintos tests, etc.) explican la aparicion
de los modelos de la Teoria de Respuesta al item, entre los que destacan por sus 6ptimas
propiedades métricas los modelos tipo Rasch. En este taller se describiran las caracteristicas y
aplicaciones de dos de estos modelos: el modelo dicotémico de Rasch (1960) y el Modelo de
Escalas de Calificacion de Andrich (1978). Se ilustraran estos modelos con ejemplos practicos
analizados con el programa Winsteps (Linacre, 2009).

Referencias:
Andrich, D. (1978). A rating formulation for ordered response categories. Psychometrika, 43,
561-573.
Linacre, J.M. (2009). A user’s guide to WINSTEPS1/MINISTEP Rasch-model computer
programs (Version 3.68). Chicago: Winsteps.com.
Rasch, G. (1960). Probabilistic models for some in1telligence and attainment tests.
Copenhagen, Denmark: Danish Institute for Educational Research. (Expanded edition,
1980. Chicago: University of Chicago Press.).
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UN MODELO PARA EVALUAR LA CALIDAD DE LOS TEST
UTILIZADOS EN ESPANA
Simposio

-sin resumen-
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VALIDEZ Y VALIDACION DE LOS TEST. NUEVAS PERSPECTIVAS
Conferencia

Los usos y las interpretaciones de las puntuaciones de los tests son muy diversos. Pueden
usarse las puntuaciones para seleccionar los candidatos mas apropiados para un puesto de
trabajo, para evaluar la eficacia de una psicoterapia, para estimar el nivel de las personas en
un atributo psicoldgico, para evaluar la competencia de los alumnos en una materia del
curriculum, etc. El término validez se refiere a la legitimidad cientifica de los usos e
interpretaciones de las puntuaciones. En los Standards for Educational and Psychological
Tests (AERA, APA y NCME, 1999), se indica que la validez alude al grado en que la evidencia
y la teoria apoyan la interpretacion de las puntuaciones de los tests, para el propésito con el
que éstos son usados. El término validacion se refiere al proceso de acumulacion de pruebas
y argumentos que justifiquen los usos e interpretaciones. Obviamente, la diversidad de estas
inferencias impone una gran variedad de procedimientos de validacién (andlisis del contenido
de las pruebas, de su estructura interna, de los procesos de respuesta, de las relaciones con
marcadores, de la eficiencia predictiva, y de las consecuencias del uso de las pruebas para las
personas Y las instituciones. El resultado o interpretacion final de estos procedimientos de
validacion conlleva en la practica el uso de términos tales como validez de contenido, validez
de criterio, validez factorial, validez consecuencial, validez convergente, validez de constructo,
etc. Esta terminologia, que entre los especialistas en Psicometria suele ser meramente
coloquial, puede confundir a los usuarios de los tests induciendo la falsa creencia de que
existen muchos tipos distintos de validez. Por el contrario, en la concepcién oficial expresada
en los Standards, fuertemente enraizada en las opiniones de Messick (1989), se mantiene el
consenso de que la validez es Unica, aunque integre legitimamente una diversidad de facetas.
En el panorama actual han aparecido, sin embargo, voces discordantes con esta posicion.
Borsboom y Mellenbergh (2007) entre otros, polemizan con la concepcién amplia detentada
por Messick, argumentando que el concepto de validez se debe limitar a la validez de
constructo. Aun es mas polémica su concepcion de validacion: un test es valido para medir un
atributo tedrico si y sdlo se comprueba que las variaciones en el atributo causan variaciones
en las puntuaciones por medio de los procesos de respuesta que el test suscita.

El objetivo de esta conferencia es doble. Por un lado, presentar el estado actual de las
concepciones sobre la validez y la tensidn entre posiciones mas tedricas 0 mas pragmaticas.
Por otro lado, ofrecer un panorama de las metodologias de validacion. Finalmente, se aludird a
los desafios planteados por las nuevas corrientes y tecnologias de evaluacion (la evaluacion
auténtica, la tele-evaluacion, la correccion automatizada, los tests adaptativos informatizados,
etc).
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